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APSTIPRINATS APSTIPRINATS
LSS kalnu sléposanas klubu sapulcé LSS valdes sede
2013. gada 5. augusta 2013. gada 13. augusta
LSS prezidents V. Brize
(Protokols Nr. ALP/2013/4, lémums Nr. 2.2.) (Protokols Nr. ADM/2013/6, lémums Nr. 5.1.)

NOLIKUMS
LSS kalnu slépoSanas treneru darba apmaksas un darba pienemsanas
kartiba.

VISPAREJIE NOTEIKUMI

Treneru atalgojuma apméru un atalgojamo treneru sarakstu p&c $aja Nolikuma noteiktajiem
pamatprincipiem nosaka LSS Valde un apstiprina ar LEmumu.

Treneru atalgojuma apmeérs ir tiesi atkarigs no tam paredzeta budzeta, ko tiesi Sim mérkim pieskir
Izglitibas un zinatnes ministrija.

Atalgojums 81 Nolikuma izpratn€ ir pamatalga un piemaksas par katra trenera rezultatiem
ieprieks€ja sezona.

Amatalga treneriem tiek noradita darba liguma. Izmainu gadijuma darba liguma tiek izdariti
grozijumi, kurus noformé rakstveida un paraksta abas puses.

Par izmainam darba samaksas sistéma un apmera treneriem tiek pazinots ne vélak ka vienu ménesi
ieprieks.

TRENERI

Atalgojamas personas ir Latvija aktivi darbojoSies treneri, kuri parstav kadu no klubiem - LSS
biedriem.

Atalgojumu s Nolikuma izpratné sanem treneri, kuri atbilst vismaz vienai no sekojosam treneru
kategorijam;

P&éc Latvijas sertifikacijas

O|w|>

P&c starptautiskas sertifikacijas trenera atbilstibu ienemtajam amatam nosaka LSS.

2.3.

2.4.

2.5.
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Treneri, kuri neatbilst 2.1. p. mingtajam kategorijam atalgojumu sanem péc LSS Valdes
izvertéjuma un attieciga Valdes Lémuma.

Atalgojumu sanem 10 (desmit) labakie treneri, kurus nosaka p&c sanemto punktu skaita, ko veido
vinu paklautibas audzekni LSS Ranga.

Katra trenera iegiito punktu kopsumma veidojas no vina audzeknu katras disciplinas 2 labako
punktu summas, kurus audz€knis ieguvis LSS ranga sacensibas (pieauguSajiem un junioriem
pievienojot FIS punktu vértejumu katra disciplina, ja $o punktu ir mazak neka 150).

Pirms sezonas sakuma, t.i., Iidz katra algu aprékina gada 1.oktobrim visi treneri deklaré savus
audzeknus, iesniedzot to sarakstus elektroniska veida info@infoski.lv. Saraksta noradot katram
audzeknim atbildigo treneri.



I1l.  DARBA APMAKSAS KARTIBA

3.1.Atalgojuma budzets sastav no IZM pieskirtajiem naudas Iidzekliem sporta federacija nodarbinato
sporta specialistu darba samaksai un valsts socialas apdro§inasanas obligatajam iemaksam.

3.2.Kopgjais ménesa algu budzets dalas uz divam dalam, kur viena tre$a dala sastada pamatalga un
divas tresas dalas - piemaksas.

3.3. Piemaksas dalas uz trijam dalam, kur;

3.4.1. Pirma dala - 30% ir piemaksa par audzeknu skaitu ranga;

3.4.2. Otra dala - 30% ir piemaksa par audzekniem, kuri ienem godalgotas vietas LSS  organizé&tajas

sacensibas par katru godalgotu audzekna vietu treneris sanem piemaksu attiecigi:

a) C grupa 10%,

b) B grupa 20%,

c) A grupa 30%,

d) Elites grupa 40% no piemaksu budzZeta par audzéknu skaitu godalgotajos trijniekos.

3.4.3. Tresa dala - 40% ir piemaksa par audzeknu dalibu izlaSu sastavos starptautiskajas sacensibas,

kuras péc sezonas kalendara sastadiSanas nosaka LSS, par katru audz€kpa dalibu treneris
sanem piemaksu attiecigi:

a) Elites grupas audzéknpu daliba sastada 60% no piemaksu budzeta par dalibu
starptautiskajas sacensibas. Elites grupas audzékni dod piemaksu trenerim par elites
ranga 6 labakajiem sportistiem un 6 labakajam sportisteém ar aprékinu, ka Sie 6 cilveki
(sievietes un viriesi katrs atseviski) veido 100%. Procentualais sadalijums: 1.-3. vieta
sadalitu 70%, 4.-6. vieta - atlikuSos 30%;

b) Jauniesu izlases audzeknu daliba dod 40%. Izlases dalibnieki, jaunieSu izlases ieceltais
kurators un atbildigais treneris konkrétajas sacensibas dod piemaksu par trijam
prestizakajam sacensibam JaunieSu izlasei, kuras nosaka LSS péc sezonas kalendara
sastadiSanas;

3.5. Ar katru no treneriem, kur$ atbilst Nolikuma 2. sadala min&tajam, ir icklauts 10 labako treneru
saraksta un pretendé uz atalgojumu no valsts budzeta - LSS slédz darba Iigumu uz laiku lidz
vienam gadam, bet par periodiem uz kadiem ir nodroSinats attiecigais finans&jums.

3.6. Treneru algu aprékinasanas metodika un pamatprincipi nav atkarigi no IZM finansgjuma apméra
un citiem nosacijumiem, kas minéti trispus€ja liguma starp LSS, IZM un LSFP.

3.7. Treneru algu aprékinasanas metodika un pamatprincipi nav atkarigi no IZM finansgjuma apméra
un citiem nosacijumiem, kas minéti trispus€ja liguma starp LSS, IZM un LSFP.

3.8. Vizuali saprotamakai atalgojuma sisteémas uztverei Nolikums paredz Pielikumu Nr.1.

3.9. Sis Nolikums ir speka lidz nakamajiem grozijumiem, un Nolikumu ir tiesiga grozit LSS Valde.



TRENERU DARBA ALGAS APREKINASANAS
PAMATPRICIPI

2/3
no ménesa budzeta
piemaksas

Par kopéjo audzeknu
skaitu Ranga
30%

:

2013. gada sezona 166
aktivi dalibnieki

Pielikums Nr.1 Nolikumam par LSS kalnu sléposanas treneru darba apmaksas un darba pienemsanas kartibu.
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